
Mobiliser les acteurs, favoriser les partenariats

Avec lõAgeþph*, GEMA Handicap a nou® un par-
tenariat strat®gique. Le dispositif b®n®þciera des 
comp®tences et du rayonnement de cet acteur 
reconnu dans le monde du handicap. Implant®e 
dans les bassins dõemploi des mutuelles, lõAgeþph 
mobilise son r®seau dõop®rateurs pour le recrute-
ment des candidats, leur ®valuation et participe ¨ 
lõing®nierie de la formation pr®paratoire. 

Capitaliser sur les expertises 
De nombreux autres intervenants sont engag®s au 
cïur du dispositif, chacun apportant son exper-
tise. Parmi eux :
 lõIfpass, lõorganisme de formation de r®f®rence 

de la profession de lõassurance, apporte sa  
contribution p®dagogique ;
 lõOpcassur, lõorganisme paritaire collecteur 

agr®® de la branche assurance, contribue au 
þnancement des actions de formation pr®vues 
dans le cadre du contrat de professionnalisation ;
 les services de r®adaptation professionnelle  

de lõassurance maladie ¨ travers leurs centres  
de formation pr®paratoire.

Un réseau associatif maillant le territoire
Aux c¹t®s de ces acteurs, GEMA Handicap coop¯re 
avec des organismes de formation g®n®ralistes et 
sp®cialis®s, les r®seaux associatifs tant sur le plan 
local que sur le plan national. Objectifs : "coller" 
au plus pr¯s du terrain, assurer un maillage þn du 
territoire.
Travailler en bonne intelligence avec tous ses ac- 
teurs et partenaires et favoriser les synergies entre 
eux constituent une des cl®s de la dynamique du 
dispositif.

Synergies et dynamique3 
Les assureurs mutualistes adhérents 
du GEMA sont déterminés à œuvrer 
pour la réussite du dispositif, chacun 
s’engageant à promouvoir le projet au 
sein de son entreprise et à accueillir 
des candidats. C’est pourquoi, la dyna- 
mique du projet repose sur une impli-
cation forte des acteurs et partenaires.

* Association pour la gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées

Le CQP a ØtØ lancØ avec succŁs en septembre 2008  
au sein de notre groupe, à destination d�un premier groupe  
de personnes handicapØes. Nous sommes ravis de pouvoir  

à nouveau reconduire ce dispositif et partager cette expØrience  
humaine et professionnelle avec les autres mutuelles du Gema».  
(Claude Fiot, DRH Groupe Macif)

«En tant qu�association, la crØation de GEMA Handicap  
nous permet d�avoir un interlocuteur unique pour l�ensemble  
des entreprises adhØrentes du GEMA». (Sylvie Mazieres, Age�ph)

«Ce dispositif s�inscrit dans une dØmarche gagnant-gagnant :  
pour les entreprises, Ølargir les possibilitØs d�intØgrer des personnes  
en situation de handicap dans leur e�ectif, pour ces nouveaux  
collaborateurs, acquØrir des compØtences en assurance et 
apprendre un vrai mØtier». (Mouna Soumhi, Matmut)
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