
 
 

 

 

 

 
 
 

Paris, le 28 avril 2011 
 

Mixité-Diversité : succès de la 2ème édition du Forum organisé 
par les professionnels de l’assurance 

 
 
 
La Fédération française des sociétés d’assurances (FFSA) et le Groupement des 
entreprises mutuelles d’assurance (GEMA) ont organisé ce jour, en collaboration avec 
l’Observatoire de l’évolution des métiers de l’assurance (OEMA), la deuxième édition du 
Forum Mixité-Diversité dans l’assurance, en présence de nombreux experts, de 
professionnels de l’assurance et de partenaires sociaux. 
 
Axé cette année autour de l’enjeu de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ce 
forum a été l’occasion d’accueillir Marie-Laure Sauty de Chalon, président directeur général 
d’Aufeminin.com. Grand témoin de la matinée, elle est revenue sur les avancées en termes de 
mixité et de diversité, mais également sur les inégalités encore existantes et les moyens à mettre 
en œuvre pour les résorber. 
 
Autour de Claude Fiot, président de GEMA Handicap et DRH du groupe MACIF qui représentait 
Gérard Andreck, président du GEMA et de Bernard Spitz, président de la FFSA se sont réunis 
syndicalistes, professionnels de l’assurance et observateurs afin de dresser un état des lieux du 
secteur sur cette thématique. Trois tables rondes se sont ainsi succédé portant l’une sur l’insertion 
et l’évolution professionnelle, l’autre sur la conciliation entre vie privée et vie professionnelle et 
enfin sur l’égalité salariale. 
 
La présentation du deuxième rapport sur la Mixité et la Diversité dans les sociétés d’assurances 
est venue compléter la matinée. Son objectif est d’informer de la situation de la mixité et de la 
diversité dans la branche, de suivre son évolution ainsi que recenser les bonnes pratiques mises 
en œuvre en la matière par les entreprises. 
 
Pour Claude Fiot : « L’apport des femmes influe nécessairement sur la performance de 
l’entreprise, en quelque domaine que ce soit. Il convient donc, pour le bien de nos sociétés, de 
poursuivre la dynamique que nous avons impulsée et tendre vers une égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes ». 
 
Pour Bernard Spitz : « L’accord de 2008 a entraîné un réel mouvement de fond, dans les pratiques 
des entreprises et dans les mentalités. C’est ce qu’ont montré tant les échanges de ce forum que 
le deuxième rapport remis à cette occasion. Il faut poursuivre sur cette voie ». 
 
Plus d’informations sur : 
www.ffsa.fr 
www.gema.fr 
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